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Gli Uffici Comunali del Censimento (U.C.C.) stanno entrando nel pieno delle attività per l’attuazione del 15° 
Censimento generale della popolazione. 
L’ISTAT ha messo on-line, in questi giorni, tutti i modelli ufficiali e il Manuale della rilevazione. 
La nuova Pratica on-line (Cod. 853860) predisposta, contiene le istruzioni e le determinazioni del Responsabile 
U.C.C. sulle modalità di erogazione dei compensi e un utilissimo Foglio di calcolo in excel per la ripartizione 
del contributo omnicomprensivo e forfettario erogato dall’ISTAT da ripartire tra i componenti l’UCC.  
La pratica è completata con tutta la restante modulistica per la gestione dell’adempimento. 
 

Elenco modelli: 
 

1) Istruzioni e Note Operative per la gestione delle varie fasi e del Personale per il Censimento. 
2) Determinazione ad oggetto: “ 15° censimento generale della popolazione: spese di personale, modalità e gestione dei flussi di spesa”.  
3) Affidamento di incarico a soggetto esterno all’amministrazione mediante procedura comparativa -  Disciplinare per il conferimento 

dell’incarico di collaborazione occasionale di rilevatore per il XV Censimento Generale della Popolazione. 
4) Schema di richiesta di incarico di rilevatore.  
5) Schema di verbale per l’ammissione al corso.  
6) Lettera di ammissione al corso.  
7) Schema di verbale del corso di istruzione.  
8) Tabella foglio di calcolo in excel per la suddivisione tra i vari componenti dell’UCC della quota variabile e della quota fissa, compreso 

calcolo degli oneri. 
9) Schema di nota per avviare il percorso di contrattazione con la RSU aziendale. 
10) Modelli Ufficiali ISTAT  e Manuale della rilevazione. 
11) Circolari e Tabelle contributi fissi e variabili. 

 

La pratica contiene altresì: 
 

 Costituzione Ufficio Comunale di Censimento in forma autonoma. Autorizzazione al personale ad eseguire lavoro straordinario – 
Designazione del Referente Tecnico Comunale – Istituzione centri di raccolta.  

 Schema di determinazione per la costituzione dell’ufficio comunale di censimento in forma associata. Autorizzazione al personale ad 
eseguire lavoro straordinario – Designazione del referente tecnico comunale – Istituzione centri di raccolta.  

 Schema di determinazione del numero dei rilevatori e dei coordinatori.  

 Schema di avviso al personale interno.  

 Schema di determinazione per la nomina del personale interno.  

 Indizione di pubblica selezione per la creazione di una graduatoria di rilevatori per il censimento. Approvazione del bando e del 
disciplinare di incarico. 

 Schema di bando per la selezione per rilevatori esterni.  
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Codice Descrizione prodotto 
853860 GESTIONE DEL PERSONALE PER IL CENSIMENTO: MODALITÀ ORGANIZZATIVE E SPESA  

CENSIMENTO: MODALITÀ ORGANIZZATIVE E SPESA  

SERVIZI DEMOGRAFICI          Scheda   32/2011 

GESTIONE DEL PERSONALE PER IL CENSIMENTO 
MODALITÀ ORGANIZZATIVE E SPESA  

 

RIPARTIZIONE COMPENSO OMNICOMPRENSIVO  
E FORFETTARIO ISTAT AI COMPONENTI L’U.C.C. 

 

 
Timbro 


